Российская Федерация Приморский край
Яковлевский муниципальный район

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
НОВОСЫСОЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


РЕШЕНИЕ
 
29 ноября 2016 года                          с. Новосысоевка                              № 56- НПА
 
«О внесении изменений в решение муниципального комитета от 21.06.2012 года № 98-НПА « О Положении «О муниципальной службе
в Новосысоевском сельском поселении»
 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края № 82-КЗ от 04.06.2007 года, учитывая  письмо прокуратуры Яковлевского района, на основании ст. 20, ст. 37 Устава Новосысоевского сельского поселения муниципальный комитет Новосысоевского сельского поселения 
 
РЕШИЛ:
 
1.  Внести в Положение «О муниципальной службе в Новосысоевском сельском поселении», утвержденное решением муниципального комитета Новосысоевского сельского поселения от 21.06.2012 года № 98-НПА следующие изменения и дополнения:
1) раздел 4 изложить в следующей редакции:
«1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.
( в ред. Закона Приморского края от 02.11.2016 N 24-КЗ)
           2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, установленные частями 4 - 7 настоящего раздела.
( в ред. Закона Приморского края от 02.11.2016 N 24-КЗ)
       3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
 ( в ред. Закона Приморского края от 02.11.2016 N 24-КЗ)
       4. В число типовых квалификационных требований к должностям муниципальной службы высшей, главной и ведущей групп должностей муниципальной службы входит наличие высшего образования.
(в ред. Закона Приморского края от 12.11.2013 N 291-КЗ)
       5. В число типовых квалификационных требований к должностям муниципальной службы старшей группы должностей муниципальной службы входит наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.
6. В число типовых квалификационных требований к должностям муниципальной службы младшей группы должностей муниципальной службы входит наличие среднего общего образования.
(в ред. Закона Приморского края от 02.11.2016 N 24-КЗ)
        7. Гражданам, претендующим на замещение должности муниципальной службы, необходимо иметь:
1) на замещение высшей должности муниципальной службы - не менее шести лет стажа муниципальной службы или не менее семи лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
(в ред. Законов Приморского края от 10.02.2014 N 369-КЗ, от 05.04.2016 N 807-КЗ)
         2) на замещение главной должности муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
(в ред. Законов Приморского края от 10.02.2014 N 369-КЗ, от 05.04.2016 N 807-КЗ)
         3) на замещение ведущей должности муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
(в ред. Законов Приморского края от 10.02.2014 N 369-КЗ, от 05.08.2014 N 449-КЗ, от 05.04.2016 N 807-КЗ, от 02.11.2016 N 24-КЗ)
         4) на замещение старшей и младшей должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.».
2) Раздел 6 изложить в следующей редакции:
«6. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
(в редакции Закона Приморского края от 29.04.2013 N 193-КЗ)
       1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах).
        2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки (далее - сведения о расходах).
(в ред. Законов Приморского края от 30.04.2015 N 607-КЗ, от 05.04.2016 N 807-КЗ)
        3. Сведения, указанные в пунктах 1 и 2 настоящего раздела, представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Приморского края.
ресурсов.
        4. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, сведений о расходах, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом постановлением администрации Новосысоевского сельского поселения и принимаемыми в соответствии с ним муниципальными нормативными правовыми актами.».
  2. Настоящее решение подлежит опубликованию в печатно-информационном органе Новосысоевского сельского поселения «Новости поселения».   
  3.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
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